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AKTE NOTARIS OOSTERDIJK, 2018
Voorbereid door mr. Oosterdijk
Dossier: 2018.12433.01 HO

WIJZIGING STATUTEN VAN EEN STICHTING
(Stichting Dienstencentrum Oud Burgeren Gasthuis)

Aantal bijlagen
gehecht aan de
originele akte: 1

Vandaag, dertien december tweeduizend achttien (13-12-2018),
verschijnt voor mij, mr. Hendrikus OOSTERDIJK, notaris te Nijmegen:
1. Verschijnende persoon; de comparante
Margje Grietie Lubbers, wonende Hazenkampseweg 28, 6531 NK Nijmegen, -
Nederland, geboren te Avereest op vijfentwintig maart
negentienhonderdachtenzestig (25-03-1968), houder van rijbewijs nummer ----
5068868117 (uitgegeven te Nijmegen op achttien september tweeduizend -----
zeventien (18 -09-2017)), ongehuwd en niet als partner geregistreerd. -----------

2. Hoedanigheid verschijnende persoon; de partij bij de akte
De comparante handelt ter uitvoering van een besluit van de Raad van ---------
Toezicht, hierna te noemen het College van Regenten, van de stichting: --------
Stichting Dienstencentrum Oud Burgeren Gasthuis, gezeteld te Nijmegen, -—-
kantoorhoudende Prof. Cornelissenstraat 2, 6524 PJ Nijmegen, ingeschreven in-

het handelsregister van de Kamer van Koophandel en Fabrieken VVoor Centraal -
Gelderland onder nummer 51662264,

deze stichting hierna te noemen: de Stichting.

3. Vooraf
3.1. De Stichting werd opgericht bij akte van afsplitsing verleden op --------------
eenendertig december tweeduizend tien (31-12-2010) voor mr. H. =---------

Oosterdijk, notaris te Nijmegen, en is ontstaan met ingang van één ---------

januari tweeduizend elf (01-01-2011).

3.2. De statuten werden voor het laatst gewijzigd bij akte verleden op acht -----

mei tweeduizend twaalf (08-05-2012) voor mr H. Qosterdijk, notaris te -----

Nijmegen.

3.3. De comparante verklaart als volgt:

3.3.1. het College van Regenten van de Stichting heeft op drieéntwintig--

oktober tweeduizend achttien (23-10-2018) besloten tot wijziging --

van de statuten; daarbij werd aan de comparante opgedragen------

voor de uitvoering van het besluit zorg te dragen;

3.3.2. het besluit werd overeenkomstig de statutaire voorschriften ---------

(artikelen 6 en 17) genomen. Van het besluit blijkt uit de aan deze-

akte gehechte bijlage 1;

3.3.3. ter uitvoering van het besluit worden de statuten bij deze-------------
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gewijzigd en luiden zij voortaan als volgt:

4.Statuten
Preambule
Het huidige OBG kent een lange geschiedenis van weldadigheid en zorg en gaat------
terug tot ver in de middeleeuwen. Eind 16° eeuw werden de al eeuwenoude —------——--
gasthuizen Sint Jacob en Sint Nicolaas samengevoegd en ondergebracht in het -------
leegstaande klooster van de Regulieren in de Molenstraat. In de tijd erna is de naam-
Oude-Borgeren Gasthuys ontstaan, later Oud-Burgeren Gasthuis. Op de nog-----------
bestaande toegangspoort staat als datum 1654.
In het Gasthuis werden behoeftigen, mits ongetrouwd en ouder dan 60 jaar, op --------
genomen. Ook anderen konden worden opgenomen, mits hun goederen ook bij het --
overlijden aan het Gasthuis vervielen.
In de eerste helft van de 14 eeuw werd het Burgerrecht ingevoerd dat door de Raad--
van Nijmegen werd vastgesteld en kon worden verleend aan inwoners van de stad -
onder bepaalde voorwaarden. Het burgerrecht gaf recht te worden opgenomen in -----
het Oud Burgeren Gasthuis (0.B.G.).
O.B.G. werd bestuurd door een College van Regenten en bijgestaan door een ---------
secretaris-rentmeester die belast was met de uitvoering van de besluiten van het ------
College. Zij beheerden de goederen en stelden jaarlijks een begroting en -----------——---
jaarrekening op.
In 1967 verhuisde O.B.G. naar de wijk Galgenveld en kwam daarmee in een nieuwe--
fase van zowel behuizing als verlenen van zorg terecht, meer passend in de 20ste ----
eeuw. Deze vorm van zorg verdween in de jaren negentig waarbij zelfstandig wonen -
en ‘zorg op maat aan huis’ de visie werd.
In 2010 werd deze visie vertaald in de splitsing van O.B.G. in twee stichtingen: het ----
Dienstencentrum Oud Burgeren Gasthuis (Dienstencentrum OBG) dat
verantwoordelijk is voor de zorg en het welzijn van ouderen en de Stichting tot ---------
Beheer van het Vermogen der Oud Burgeren (BVOB) die het vermogen van het Oud-
Burgeren Gasthuis beheert met als doel te voorzien in de verzorging, verpleging en---
ondersteuning van ouderen, in de ruimste zin van het woord, in het bijzonder te --------
Nijmegen, met name door het financieel ondersteunen van projecten voorgesteld------
door het bestuur van Dienstencentrum OBG te Nijmegen. Tussen beide stichtingen---
is een nauwe band doordat drie leden van de Raad van Toezicht van OBG in het------
bestuur van BVOB zitting hebben.
Ten slotte wordt verwezen naar de overwegingen in de splitsingsakte de dato ----------
eenendertig december tweeduizend tien (31-12-2010).
Naam en zetel
Artikel 1
1.1.  De Stichting draagt de naam:

Stichting Dienstencentrum Oud Burgeren Gasthuis.

De verkorte naam van de stichting luidit:

Dienstencentrum OBG
1.2.  Zij heeft haar zetel in de gemeente Nijmegen.
Doel, grondslag en middelen
Artikel 2
2.1 De Stichting heeft ten doel het (doen) verlenen van goede zorg aan ouderen --

in de ruimste zin van het woord, in het bijzonder te Nijmegen. Onder goede ----

zorg wordt verstaan zorg van goede kwaliteit, die voldoet aan professionele ---
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standaarden en eigentijdse kwaliteits- en veiligheidseisen. Ook voorziet de ----
Stichting in welzijn en (woon)ondersteuning. De behoeftes. WENSEN, --=---mmmmmmm
ervaringen en het belang van cliénten in het algemeen staan centraal en zijn --
richtinggevend voor de te bieden zorg en welzijn.
2.2. Voor de voorzieningen die door of vanwege de Stichting worden verstrekt ------
komen met inachtneming van de relevante regelgeving bij voorrang in-----------
aanmerking bezitters van het Nijmeegse oud-burgerrecht.
2.3.  Het bestuur beslist, na ingewonnen advies bij de archivaris van de Gemeente-
Nijmegen, op aanvragen tot erkenning van het oud-burgerrecht. -------mcemeeeeeo-
2.4.  De Stichting beoogt niet het maken van winst. Een eventueel batig ----------m----
exploitatiesaldo over enig boekjaar - voor zover niet dienende tot dekking van-
eerder geleden exploitatieverliezen - dient uitsluitend te worden aangewend ---
ter verwezenlijking van het doel der Stichting.
2.5.  De Stichting tracht overigens haar doel te bereiken met alle wettige middelen.-
Vermogen
Artikel 3
3.1 Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door:
a. vergoedingen voor verleende diensten en opbrengsten van haar ------------
activiteiten;
schenkingen, donaties, erfstellingen en legaten;
bijdragen en subsidies uit de openbare middelen:
opbrengst van kapitaal;
e. alle overige wettige inkomsten.
3.2 Geen natuurlijk persoon noch een rechtspersoon kan over het vermogen van -
de Stichting beschikken als ware het zijn eigen vermogen.
3.3 Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van ---------
boedelbeschrijving.
Organen, leidraad bestuur, intern toezicht en verantwoording
Artikel 4
41 De Stichting kent als organen:
a. het College van Regenten;
b. het Bestuur,
c. de Ondernemingsraad;
d. de Cliéntenraad.
4.2 Het College van Regenten is ingericht om op het Bestuur en de algemene -----
gang van zaken in de Stichting toe te zien en het Bestuur met raad terzijde te -
staan en heeft in verband daarmede de in deze statuten en daarop --------------
gebaseerde reglementen omschreven taken en bevoegdheden. ------=--------—--
4.3 Het Bestuur is belast met het besturen van de Stichting en vertegenwoordigt --
de Stichting in en buiten rechte.
4.4  Leidraad voor en richtinggevend bij het besturen van de Stichting, het intern---
toezicht daarop en het verantwoording afleggen daarover, vormt de --------------
Zorgbrede Governance Code bij zorginstellingen, zoals laatstelijk vastgesteld -
door de daartoe bevoegde instantie.
College van Regenten (samenstelling, benoeming, schorsing en ontslag, --------
taken)
rtikel
1. 1. De Stichting kent een Raad van Toezicht, in deze statuten aangeduid------
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5.1.

5.1.

5.2

5.3.

5.3.

5.3.

5.3.

5.3.

met de benaming "College van Regenten", welke tot taak heeft toezicht ---
te houden op de algemene gang van zaken binnen de Stichting alg---------
zorgorganisatie.
Het College van Regenten fungeert als klankbord voor het Bestuur en -----
heeft de bevoegdheden als in deze statuten omschreven.
Bij de vervulling van zijn taak richt het College van Regenten zich naar ----
het belang van de Stichting en weegt daartoe de in aanmerking komende
belangen van de bij de Stichting betrokken belanghebbenden af, ------------
Het College van Regenten bestaat uit ten minste vijf (6) en ten hoogste ---
zeven (7) natuurlijke personen. Het aantal leden wordt met inachtneming -
van het bepaalde in de vorige zin door het College van Regenten ------———--
bepaald.
Het College van Regenten maakt een profielschets voor het College van--
Regenten, gaat periodiek na of deze nog voldoet en stelt deze zonodig----
bij. Bij de samenstelling van het College van Regenten wordt gestreefd----
naar een evenwichtige verhouding tussen mannelijke en vrouwelijke -------
leden van dat College, en naar aanwezigheid van kwaliteiten en -—-----------
deskundigheid die voor de Stichting van belang kunnen zijn. ------=------————-
Het College van Regenten kiest uit zijn midden een voorzitter en een --—---
vice-voorzitter.
De leden van het College van Regenten worden door het College van -----
Regenten benoemd, geschorst en ontslagen en hebben zitting voor een --
tijdvak van maximaal vier (4) jaar; in dit verband stelt het College van ------
Regenten een rooster van aftreden vast. Bij herbenoeming mag de bij -----
elkaar opgetelde zittingsduur niet langer zijn dan acht (8) jaar. Bij het ------
besluit tot al dan niet herbenoeming worden het functioneren van het ------
desbetreffende lid in de afgelopen periode en de profielschets ---------=-----
uitdrukkelijk meegewogen. Voor elke benoeming van een lid van het -------
College van Regenten stelt het College van Regenten tevoren een ---------
profielschets op.
In afwijking van het hiervoor in artikel 5.3.1. bepaalde hebben deg------------
Cliéntenraad en de Ondernemingsraad ieder het recht een bindendeg-------
voordracht te doen van één (1) persoon, voor benoeming tot lid van het ---
College van Regenten.
Binnen drie (3) maanden nadat het College van Regenten aan degenen --
die tot het doen van een voordracht bevoegd zijn heeft medegedeeld ------
voor wie, en om welke reden, in zijn midden een plaats moet worden-------
vervuld, dient de voordracht aan het College van Regenten te worden -----
gedaan. :

Maken degenen die tot het doen van een voordracht bevoegd zijn niet-----
binnen de in lid 3 genoemde termijn gebruik van de hen toegekende -------
bevoegdheid, dan wordt door het College van Regenten in de benoeming
voorzien. De alsdan benoemde persoon wordt geacht te zijn benoemd op
voordracht van de instantie aan wie het recht tot het doen van de -----------
desbetreffende voordracht toekwam.
De door de Cliéntenraad casu quo Ondernemingsraad voorgedragen ------
kandidaat voor het College van Regenten dient te voldoen aan een door--
het College van Regenten tevoren op te stellen profielschets en dient te---
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5.3.

54.

5.4.

verklaren dat hij de identiteit en de doelstelling van de Stichting--------------
onderschrijft. Een lid van het College van Regenten dat op voordracht is --
benoemd, vervult zijn functie zonder last of ruggespraak van degene(n) ---
door wie hij is voorgedragen en zonder diens deelbelang te laten--------—----
prevaleren.
Het College van Regenten heeft, indien zij van mening is dat de door de --
Cliéntenraad casu quo Ondernemingsraad voorgedragen persoon niet ----
geschikt is voor, casu quo niet past in het profiel van het College van ---—--
Regenten, de bevoegdheid de voordracht onder opgave van redenen te --
weigeren en de voordragende instantie te verzoeken een nieuUwe ---------—-—-
voordracht te doen tot het moment waarop het College van Regenten de -
voordracht volgt. Het College van Regenten heeft uitdrukkelijk de -----------
bevoegdheid ook de nieuwe voordracht te weigeren, waarna het ----——------
vorenstaande proces zich herhaalt. (Uiteraard kan in dat geval dezelfde---
persoon niet nogmaals worden voorgedragen).
De leden van het College van Regenten kunnen geen deel uitmaken van -
het Bestuur.
De leden van de College van Regenten hebben geen directe belangen----
bij de instelling. In dat kader komen in ieder geval niet voor -------mmmeeememev
(her)benoeming tot lid van de College van Regenten in aanmerking --------
personen, alsmede hun echtgenoot, geregistreerd partner of andere -------
levensgezel, pleegkinderen of bloed- of aanverwanten tot in de tweede----
graad die:
a. belast zijn met de dagelijkse of algemene leiding over de Stichting ----
en/of met haar verbonden rechtspersonen;
b. in een periode van drie (3) jaar voorafgaande aan de benoeming dan
wel gedurende de periode van lidmaatschap van het
toezichthoudend orgaan werknemer of bestuurder van de Stichting ---
en/of een met haar verbonden rechtspersoon is geweest, dan wel op-
basis van een toelatingscontract de Stichting en/of een met haar ------
verbonden rechtspersoon werkzaam zijn geweest:
c. een persoonlijke financiéle vergoeding van de Stichting ontvangen, ---
anders dan een vergoeding die voor de als lid van het
toezichthoudende orgaan verrichte werkzaamheden wordt --------------
ontvangen en voor zover zij niet past in de normale uitoefening van---
een bedrijf;
d. inde drie (3) jaar voorafgaande aan de benoeming dan wel -----=-------
gedurende de periode van lidmaatschap van het toezichthoudende ---
orgaan een belangrijke zakelijke relatie met de Stichting en/of een ----
met haar verbonden rechtspersoon hebben gehad:
e. bestuurslid zijn van een rechtspersoon waarin een bestuurslid van ----
de Stichting en/of een met haar verbonden rechtspersoon waarop hij-
toezicht houdt lid van het toezichthoudend orgaan is;
f.  gedurende de voorgaande twaalf (12) maanden tijdelijk hebben--------
voorzien in het bestuur van de Stichting en/of een met haar -------------
verbonden rechtspersoon bij belet of ontstentenis van bestuurders; -
g. als bestuurder verbonden zijn aan of in dienst zijn van een --------—-----
organisatie welke pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de ---
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5.5.

5.5.

5.5.

arbeidsvoorwaarden van de medewerkers:
h.  zitting hebben in een Ondernemingsraad of Cliéntenraad Of =------------
Klachtencommissie verbonden aan de Stichting en/of hiermee ---------
verbonden rechtspersonen;
i.  echtgenoot, geregistreerd partner, levensgezel of bloed- Of-----m-nn-nnx-
aanverwant zijn tot in de tweede graad van een ander lid van de-------
College van Regenten of een lid van de raad van bestuur; -—-------zee--
j. lid zijn van de raad van bestuur of de raad van toezicht van een--------
andere rechtspersoon die binnen het verzorgingsgebied van de--------
Stichting geheel of gedeeltelijk dezelfde werkzaamheden als de -------
Stichting verricht, tenzij de andere rechtspersoon als groeps- of--------
dochtermaatschappij of anderszins nauw verbonden is met de ---------
Stichting;
k. een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van de---
College van Regenten kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel ----—
strijdigheid van deze functie met het belang van de Stichting dan wel-
tot ongewenste vermenging van belangen.
Leden van de College van Regenten, alsmede in ieder geval hun ---------—--
echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel, pleegkinderen --
of bloed- of aanverwanten tot in de tweede graad, mogen niet middellijk---
en ook niet onmiddellijk, betrokken zijn bij leveringen, aannemingen of-----
diensten ten behoeve van de Stichting. Zij mogen als schuldenaren en ----
schuldeisers geen geldleningen met de Stichting aangaan.
Het College van Regenten is bevoegd tot schorsing en ontslag van ---------
alsmede het verlenen van decharge aan de leden van de College van -----
Regenten. Een lid van het College van Regenten wordt geschorst en ------
ontslagen wegens:
a. verwaarlozing van zijn taak of onvoldoende functioneren, waarvan ----
blijkt uit een negatieve evaluatie;
b. onverenigbaarheid van functies of belangen:
c. wijziging van de omstandigheden of andere gewichtige redenen -------
waarvan het College van Regenten in het belang van de Stichting-----
oordeelt dat zijn handhaving als lid van het College van Regenten-----
redelijkerwijs niet van de Stichting kan worden verlangd. -----------------
Voor een besluit tot schorsing of ontslag is een meerderheid van ten -------
minste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen vereist in een -----
vergadering waarin alle leden van het College van Regenten aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, met uitzondering van het lid van het College van---
Regenten wiens schorsing of ontslag aan de orde is: dat lid wordt niet in --
de besluitvorming betrokken.
Indien in deze vergadering het vereiste aantal leden van het College van -
Regenten niet aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt binnen veertien ----
dagen na het houden van de eerste vergadering een volgende---------------
vergadering gehouden, waarin over een zodanig voorstel kan worden------
besloten met een meerderheid van ten minste twee derde van de geldig --
uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal dan aanwezige leden. Dit -----
met uitzondering van het lid van het College van Regenten wiens -----------
schorsing of ontslag aan de orde is: dat lid wordt niet in de









